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	Д\д
	Зарчим
	Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
	Хугацаа
	Гүйцэтгэлийн үзүүлэлт

	Хүрэх үр дүн
	    Хэрэгжилт

	1 .ЁС ЗҮЙТЭЙ МАНЛАЙЛАЛ

		Зорилт 1.  Авилгаас урьдчилан  сэргийлэх, шударга ёсыг тогтоох

	1
	Ашиг, сонирхлын зөрчлийг мэдүүлэх тогтолцоог нэвтрүүлэх
	1.1 Хууль тогоомжинд заасны дагуу гэрээ, хэлцэл  байгуулах бүрт ашиг сонирхлын зөрчилгүй мэдүүлгийг гаргасан байна.
	Тухай бүрт 
	*Хуульд нийцсэн байх

*Хуулийн хэрэгжилтийг хангасан байх
	Байгууллагын дарга, ажилтан албан хаагчдыг шинээр ороход хөрөнгө оруулагын мэдүүлгийг гаргаж хүргүүлсэн байна. 
	Дарга, ахлах 3 мэргэжилтэн нарын хөрөнгө оруулгын мэдүүлгийг хугацаанд нь гаргаж хүргүүлсэн. 







Хэрэгжилт 100%

	2
	Байгууллагын  удирдлагаас гаргаж  буй  шийдвэрийн ил тод, нээлттэй байдлыг хангах
	2.1 Ил тод, нээлттэй байдлыг хангахад, цахим хуудас мэдээллийн самбар, олон нийтийн мэдээллийн хэрэгслээр мэдээллэх.
	Жилдээ





	*Цахим хуудсанд байршуулсан байна
*Иргэд олон нийт  мэдээлэл авсан байна
	Байгууллагын ил тод байдал, мэдээ мэдээллийг сурталчилсан байна.    Хүнд сурталгүй болно. 


	Байгууллагын вэб сайтад, удирдлагаас гаргасан  А тушаал -20 шийдвэрийг мэдээллэж, байгууллагын мэдээллийн самбарт байршуулсан. Мэдээллийн ил тод байдлыг хангасан.



Хэрэгжилт 100%

	3
	
	2.2 Байгууллагын нууцад хамаарах мэдээллийг ашиглах хамгаалах журмыг ажилчдад танилцуулах 
	6 сар 
	
	Байгууллагын нууцыг хадгалсан байна. 
	2022 оны 12-р ангийн төгсөгчдийн БДБ-ын гэрчилгээний хуулбар, Сургууль, цэцэрлэгийн удирдах ажилтны улирлын болон, жилийн эцсийн  ажлын  үнэлгээ зэргийг архивлаж, хадгалсан.



Хэрэгжилт 100%

	2. ШУДАРГА БАЙДАЛ
	

	Зорилт 2.Шударга ёс, эрхэмлэх зүйлс болон ёс зүйн  хэмжээг  дээшлүүлэх

	4
	Албан  хаагч бүрийн ажил үүргийг хуваарийг тодорхой болгох
	4.1 Төрийн албан хаагч нэг бүрийн ажил үүргийн хуваарь,  ажлын байрны тодорхойлолт хариуцсан ажил  үүргийн  талаарх мэдээллийг иргэд олон нийтэд нээлттэй байлгах
	

9-сард
	*Ажлын байрны тодорхойлолтыг шинэчлэх

*Ажлын үр дүн бодитой тусгагдсан байх
	
Ажил үүргийн хуваарийг сурталчилсан байна. 


	Мэргэжилтэн бүр, гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөндөө, үндэсний хөтөлбөр, салбарын хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хяналтанд авч, тайланг гаргасан.
БШУГ болж бүтэц орон тоо өөрчлөгдсөнтэй холлбоотой 11 албан тушаалыг тодорхойлолтыг шинэчлэн боловсруулж байна. 
Хэрэгжилт 70%

	5
	Ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх ёс зүйн дүрмийг мөрдүүлэх, хувийн ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилсан
	5.1 ТАХ-ын ёс зүйн дүрмийг албан хаагч бүрт танилцуулж мөрдүүлэх, хэрэгжилтийн хангах
	

3-р улиралд
	*Ёс зүйн дүрмийн хэрэгжилт хангагдсан байх


	




Шударга байдлын түвшин нэмэгдсэн байх
	Боловсрол, Шинжлэх ухааны сайдын 2022 оны “Дүрэм, Журам шинэчлэн батлах тухай” А/545 дугаар тушаалаар батлагдсан Сургуулийн өмнөх болон Ерөнхий боловсролын  сургалтын байгууллагын багш ажилтны ёс зүйн дүрэм, Сургуулийн өмнөх болон Ерөнхий боловсролын сургалтын байгууллагын ёс зүйн зөвлөлийн ажиллах үлгэрчилсэн дүрмийн талаар Боловсролын байгууллагуудын удирдлага, ёс зүйн зөвлөлийн гишүүд нийт 24 хүнийг хамруулан сургалтыг зохион байгуулж ажилласан. 
Ёс зүйн зөрчилгүй ажилласан. Ёс зүй харилцаа хандлагыг сайжруулах, багшийн нэр хүндийг дээшлүүлэх чиглэлээр 4 контентийг боловсруулж байна.



Хэрэгжилт 70%

	
	 Мэдүүлэг, мэдэгдэл, хувийн ашиг сонирхол, хөрөнгө орлогын мэдүүлгийг хуулийн хугацаанд мэдүүлэх
	5.2 Ёс зүй , Авилга, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх орлогыг үнэн зөв мэдүүлэхийн ач холбогдол, давуу талууд сэдэвт сургалтыг зохион байгуулах
	
	 *Сургалт зохион байгуулна. 
	
	

	
	
	5.3 Хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлэг мэдэгдэл, хувийн ашиг сонирхол , хөрөнгө орлогын мэдүүлгийг хуулийн хугацаанд гаргах
		
1-р улиралд
	*Хувийн ашиг сонирхол хөрөнгө орлогын мэдүүлгийг тайлант хугацаанд нь гаргаж өгөх
	Хуулийн тухай бүрэн мэдлэгтэй болсон байна.


	4 албан хаагч хөрөнгө орлогын мэдүүлэг хугацаанд нь гаргасан.


Хэрэгжилт 100%

	6
	Авлигын эсрэг хууль тогтоомжинд ажилчдад сурталчилах
	6.1 Авлигын эсрэг хууль тогтоомжийг сурталчилах
	жилдээ
	*Сургалт 2-аас доошгүй удаа зохион байгуулагдсан байх
	Тогтолцооны шударга байдал хангагдана. 
	Байгууллагын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө, мэргэжилтнүүдийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө боловсруулах, авилга ашиг сонирхолоос ангид байх, сургалтыг 2 удаа зохион байгуулсан. Мэргэжилтнүүдийн гүйцэтгэлийн төлөвлөлгөөг дүгнэх үзүүлэлт үнэлгээ гаргасан. Авилгын эсрэг хууль тогтоомжийг сурталчилсан гарын авлагыг албан хаагчдад өгч, мэдээлэл хүргэсэн. 
Хэрэгжилт 90%

	7
	Төсвийн ил тод байдлыг хангах
	7.1 Батлагдсан төсөв, гүйцэтгэл, урсгал зардлыг ил байршуулах
7.2 Санхүүгийн  тайлан, аудитын дүгнэлтийг нийтэд нээлттэй байлгах
	Сар, улирал бүр, жилдээ
	*Засгийн газрын 2009 оны 143 дугаар тогтоолд заасан үзүүлэлтийг хангасан байх

	Ил тод байдлыг илтгэх шалгуур үзүүлэлт хангагдана.

	
Байгууллагын веб цахим хуудсанд сар бүр  байршуулдаг.Төсвийн гүйцэтгэл, сарын мэдээг цахим хуудсанд тогтмол байршуулж, төсвийн ил тод байдлыг хангасан. 

СӨБ –ын мэргэжилтэн, гадаад хэлний болон байгалийн ухаан, хоол зүйч, хүүхэд хамгааллын  мэргэжилтний сул орон тоог нээлттэй зарлуулж, төрийн албаны шалгалтанд нээлттэй оролцож, 2 мэргэжилтэн ерөнхий шалгалтандаа тэнцсэн.

Хэрэгжилт 70%


	8
	Хүний нөөцийн ил тод  байдлын хангах
	8.1 Сул орон тоог нөхөх, сонгон шалгаруулах үйл ажиллагааны талаарх мэдээлэл, журмыг олон нийтэд нээлттэй байлгах
	
	
	
	

	9
	Худалдан авах ажиллагааны ил тод байдлыг хангах
	9.1 Худалдан авах ажиллагааны  төлөвлөгөөг  цахим хуудсанд байршуулах

	Жилдээ 








	*Тендерт шалгаруулалт хуулийн хүрээнд  явагдсан байх

	Ил тод байдлыг илтгэх шалгуур үзүүлэлт хангагдана.
	
Бичиг хэрэг, шатахуун, бараа үйлчилгээний зардлыг хагас, бүтэн жилээр байгууллагын цахим хуудсанд ил тод  байрлуулсан.

Хэрэгжилт 100%

	10
	Нийт дүн
	88 хувь



Тайлан бичсэн: Дарга                          А.Зургаанжин 
