
БОЛОВСРОЛ, ШИНЖЛЭХ УХААНЫ ГАЗРЫН 2022 ОНЫ ИЛ ТОД БАЙДЛЫН ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТИЙН ХЭРЭГЖИЛТИЙН ХАГАС ЖИЛИЙН ТАЙЛАН
Говьсүмбэр                                                                                                                                                                                                                   2023-05-25
	№
	Шалгуур үзүүлэлт
	Хэрэгжилт
	Хувь

	Нэг. Үйл ажиллагааны ил тод, нээлттэй байдал (Байгууллагын үйл ажиллагаа нээлттэй, ил тод болсон байна)

	1.      
	Эрхэм зорилго, үйл ажиллагааны стратегийн зорилт, зорилго, тэргүүлэх чиглэл болон тэдгээрийн хүрээнд авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ, түүний үр дүн, зохион байгуулалтын бүтцийг цахим хуудас болон мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай бүр шинэчлэх;
	Байгууллагын эрхэм зорилго, үйл ажиллагааны стратегийн зорилт, зорилго, тэргүүлэх чиглэлээ тодорхойлон Боловсрол, соёлын  салбарыг 2022-2026 онд хөгжүүлэх стратегийн төлөвлөгөө боловсруулсан.
Байгууллагын албан хаагчдын танилцуулга, гүйцэтгэх ажил үүрэг, өрөө, утасны дугаарыг мэдээллийн самбар, цахим хуудсандаа  ил тод байршуулсан. 
	 

100%

	2.      
	Үйлчилгээ, захидал харилцааны асуудал хариуцсан албан хаагчийн эцэг /эх/-ийн нэр, өөрийн нэр, албан тушаал, ажиллах журам, харилцах утас, иргэдийг хүлээн авч уулзах цагийн хуваарийг цахим хуудас болон мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай бүр шинэчлэх;
	Өргөдөл гомдол, санал хүсэлтийг цахим хэлбэрээр, бичгээр, утсаар, амаар хүлээн авах гэх мэт иргэдэд шууд үйлчилгээ үзүүлдэг үйл ажиллагааны дүрэм журмуудыг ойлгомжтой хэлбэрээр бэлтгэж иргэдийг мэдээллээр хангаж байна. www.bolovsrol.gs.gov.mn цахим хуудсаар дамжуулан иргэдийн өргөдөл, гомдол хүлээн авах боломжийг бүрдүүлсэн.  2023 оны 6 сарын байдлаар иргэд, байгууллага, аж ахуйн нэгжээс нийт  6  өргөдөл, гомдол хүлээн авснаас хуулийн хугацаанд өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэсэн. Иргэдээс ирүүлсэн өргөдөл, гомдолд тусгагдсан асуудлуудыг байгууллагын сарын төлөвлөгөөнд тусган хэрэгжүүлж ажилладаг. Өргөдөл гомдлын тайланг нэгтгэн АЗДТГ-ын ТЗУХ-т улирал бүр хүргүүлдэг. Өргөдөл гомдлын шийдвэрийн биелэлтийг цахим хуудсандаа тавьж мэдээлдэг. 
	

100%

	3.      
	Үйлчилгээ авахад шаардагдах бичиг баримтын жагсаалтыг цахим хуудас болон мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай бүр шинэчлэх;
	Үйлчилгээ авахад шаардагдах бичиг баримтын жагсаалтыг цахим хуудас болон мэдээллийн самбарт байршуулж тухай бүр шинэчлэн ажилласан. Боловсролын үнэмлэх, гэрчилгээ нөхөн авахад бүрдүүлэх материалаар гарын авлага хийж иргэдэд сурталчилдаг. Сургууль, цэцэрлэгийн тусгай зөвшөөрөл авахаар 2  байгууллагаас хүсэлт ирсэн. Хуулийн дагуу шийдвэрлэсэн. 
	 
100%

	4.      
	Үйл ажиллагаандаа мөрдөж байгаа хууль тогтоомж, дүрэм, журам, зааврыг цахим хуудас болон мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай бүр шинэчлэх;
	Мэргэжилтнүүд үйл ажиллагаандаа дагаж мөрдөж байгаа хууль тогтоомж, дүрэм, журам, заавар зэргийг мэдээллийг самбар болон цахим хуудсанд байршуулан тухай бүр шинэчилж хэвшсэн. 2023 онд гарсан БШУЯ-ны сайдын  тушаал, шийдвэрийг цахим хуудсанд тавьсан.
	 
100%

	5.      
	Шинээр боловсруулж байгаа бодлогын баримт бичиг болон захиргааны хэм хэмжээний актын шийдвэрийн төслийг цахим хуудсандаа 30-аас доошгүй хоног ойлгомжтой байдлаар байрлуулж, холбогдох төрийн ба төрийн бус байгууллага, мэргэжлийн шинжээч, эрдэмтэн, иргэдийн саналыг авах, үндэслэлтэй гэж үзвэл уг саналыг төсөлд тусгах;
	Боловсролын төсвийн шинэчлэл  хэлэлцүүлэгт 220 багш,   20  удирдах ажилтан хамрагдсан.5 сургууль,6 цэцэрлэгийн удирдлага, санхүүгийн ажилтнууд нийт 60 хүн  1 өдрийн дадлага ажлын сургалтанд хамрагдсан
	 
90%

	6.      
	Үзүүлж байгаа үйлчилгээний арга, хэлбэрийг боловсронгуй болгох зохион байгуулалтын арга хэмжээ авч хэрэгжүүлэх;
	Боловсролын үйлчилгээний үр дүнг сайжруулах зорилгоор иргэдээс 2 удаа  “Багшийн харилцаа, ёс зүйн чиглэлээр ” судалгааг 300 хүүхдээс  авч, судалгааг нэгтгэн сургууль, цэцэрлэгүүдэд зөвлөмж хүргүүлсэн.   Мөн “ЭНШ-д бэлтгэх давтлагын явц, үр дүн” ийн талаар нийт 185 хүүхэд хамрагдсан цахим судалгааг хийж байна. Боловсролын салбарын бүх мэдээллийн цахим мэдээллийн санд оруулсан.Иргэдэд нээлттэй, ил тод болсон. Мөн сургууль,цэцэрлэгийн элсэлтийн тоо, боловсролын баримт бичиг авах мэдээллүүдийг байгууллагын цахим хуудсаар нээлттэй мэдээллэдэг болсон.Мэргэжилтнүүдийн ажил үүрэг, утасны дугаарыг ажлын байранд, цахим хуудсанд нээлттэй байрлуулсан.
	 

90%

	7.      
	Монгол Улсын Засгийн газрын тухай хуулийн 19 дүгээр зүйлийн 1 дэх хэсэгт заасны дагуу төрийн байгууллагын гүйцэтгэх тодорхой чиг үүргийг төрийн бус байгууллага гүйцэтгэж байгаа тохиолдолд тухайн төрийн бус байгууллагын нэр, хаяг, цахим хуудас, эрхэлж байгаа үйл ажиллагааны чиглэлийг цахим хуудас болон мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан мэдээлэх;
	Энэ жил  төрийн байгууллагын гүйцэтгэх тодорхой чиг үүргийг төрийн бус байгууллага гүйцэтгэж ажиллаагүй.
	
-

	8.      
	Тухайн байгууллага тодорхой төрлийн аж ахуйн үйл ажиллагаа эсхүл бусад үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрөл олгодог бол тухайн зөвшөөрөл эзэмшигчийн нэр, хаяг, эрхлэх үйл ажиллагааны чиглэл, зөвшөөрөл олгосон болон дуусгавар болох хугацааг цахим хуудсандаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай бүр шинэчлэх;
	БШУГ-аас сургалт эрхлэх тусгай зөвшөөрөл олгодоггүй. Боловсролын тухай хуулийн дагуу сургууль, цэцэрлэгийн тусгай зөвшөөрөл олгох бичиг баримтыг бүрдүүлж, хүсэлт гаргадаг. 
	
100%

	9.      
	Салбарын хэмжээнд улсын төсвийн хөрөнгөөр болон гадаадын зээл, тусламжаар хэрэгжүүлж байгаа төсөл, хөтөлбөрийн хэрэгжилт, явц, байдлын талаарх мэдээллийг цахим хуудсандаа байрлуулан тухай бүр шинэчлэх;
	Сүмбэр сумын 2 дугаар сургуулийн гадна фассадны ажил эхлээгүй байна.
Шивээговь сумын 3 дугаар цэцэрлэгийн барилгын ажил үргэлжидж байна.
Сүмбэр сумын 5 дугаар цэцэрлэгийн ажил эхлээгүй байна.
Шивээговь сумын ЕБСургуулийн 320 хүүхдийн ЕБСургуулийн барилгын ажил 2020.08.14-нд гэрээ хийгдсэн. Гадна инженерийн шугамаас бохир, цахилгааны шугамаа татсан. Говийн өгөөж ХХК гүйцэтгэгчээр ажиллаж байна.Гүйцэтгэл 30 хувьтай. 2023 оны төсөвт 1.700.0 сая төгрөг батлагдсан барилгын ажил эхлээгүй байна.

	 
30%

	Хэсгийн дундаж хувь:
	88,7%

	Хоёр. Хүний нөөцийн бодлогын ил тод байдал ( Байгууллагын хүний нөөцийн бодлого, стратеги, түүний хэрэгжилтийн явц, үр дүн нээлттэй ил тод болсон байна)

	1.      
	Сул орон тооны зарыг цахим хуудас болон мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай бүр шинэчлэх, энэ тухай олон нийтийн мэдээллийн хэрэгслээр зарлах;
	 1. Төрийн жинхэнэ албан тушаалын сул орон тоог нөхөх төрийн албаны мэргэшлийн шалгалт болон төрийн жинхэнэ болон төрийн үйлчилгээний удирдах ажилтны сонгон шалгаруулалтыг ил тод, шударга явуулахад онцгой анхаарч мэргэшлийн шалгалтын болон удирдах ажилтны сонгон шалгаруулалтын зарыг цаг тухайд нь, Төрийн албаны зөвлөлийн вэб сайт болон аймгийн вэб сайтанд байршуулж тогтмол мэдээлж хэвшсэн. Тус байгууллагын СӨБ хариуцсан болон гадаад хэл, байгалийн ухаан, бага анги, хоол зүйчийн мэргэжилтний сул орон тоог зарлаж, сонгон шалгаруулалтын зарыг байршуулсан. 
	 

100%

	2.      
	Албан хаагчийн ёс зүйн дүрмийг цахим хуудас болон мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай бүр шинэчлэх;
	Албан хаагчдын ёс зүйн дүрмийг цахим хуудас болон мэдээллийн самбарт ойлгомжтойгоор байршуулан ажилладаг.
	 100%

	3.      
	Хүний нөөцийн стратеги, түүний хэрэгжилтийг хянаж, үнэлэх журмыг цахим хуудсандаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай бүр шинэчлэх;
	Байгууллагын хүний нөөцийн ил тод байдлыг хангах бодлогыг стратеги төлөвлөгөөг тодорхойлон ажиллаж байна. Байгууллагын албан хаагчдын танилцуулга, ажил үүргийн хэрэгжүүлэх чиг үүргийг ил тод байршуулсан. Хүний нөөцийн мэдээ, мэдээллийг www.bolovsrol.gs.gov.mn цахим хуудсанд байршуулсан. 
	 100%

	4.      
	Хүний нөөцийн удирдлагын ил тод байдлыг хангах чиглэлээр авч хэрэгжүүлж байгаа арга хэмжээний талаар цахим хуудсандаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан мэдээлж байх;
	Байгууллагын бүтэц, орон тоо, цалинг жил бүр шинэчлэн тогтоодог бөгөөд газрын даргын 2023 оны 05-р сарын 23-ний өдрийн №155 тоот албан бичгээр орон тоо бүтцээ шинэчилэх саналыг аймгийн Засаг даргад хүргүүлсэн. 05 дугаар сарын 20-ны өдрийн байдлаар А тушаал 20, бусад ур чадвар, тэтгэвэр тэтгэмжийн тушаалыг эх хувиар нь цахим хуудас болон мэдээллийн самбартаа байршуулсан.
	 100%

	5.      
	Албан хаагчдын ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх үйл ажиллагааг үнэн зөв,  шударга болгох чиглэлээр авч хэрэгжүүлж байгаа арга хэмжээний талаар цахим хуудсандаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан мэдээлж байх;
	 Төрийн жинхэнэ албан хаагчдын  үр дүнгийн гүйцэтгэл, мэргэжлийн түвшинг хагас жилээр үнэлсэн. 
	
70%

	Хэсгийн дундаж хувь:
	94%

	ХЭРЭГЖИЛТИЙН ДУНДАЖ ХУВЬ: 91,3%




ТАЙЛАН ХЯНАСАН: БОЛОВСРОЛ, ШИНЖЛЭХ УХААНЫ  ГАЗРЫН ДАРГА                     А.ЗУРГААНЖИН

ТАЙЛАН ГАРГАСАН: АХЛАХ  МЭРГЭЖИЛТЭН                                  С.ЭНХ-АМГАЛАН
