

ГОВЬСҮМБЭР АЙМГИЙН ЗАСАГ ДАРГА, БОЛОВСРОЛ, ШИНЖЛЭХ УХААНЫ ГАЗРЫН ДАРГА НАРЫН 
2023 ОНД ХАМТРАН АЖЛЫН ГЭРЭЭНИЙ   ЖИЛИЙН ЭЦСИЙН ТАЙЛАН
2023.11.02

	№
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	3.1
	Хуулиар олгогдсон чиг үүргийн хүрээнд “Аймгийн хөгжлийн 5 жилийн үндсэн чиглэл”-ийн 1.2.1, 2.4.2, 2.1.2-2.1.9 дэх заалт, “Аймгийн Засаг даргын 2020- 2024 онд хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны хөтөлбөр"-ийн 1.1.6, 2.3.1-2.3.10, 2.4.10, 2.6.7 дахь заалт, аймгийн хөгжлийн жилийн төлөвлөгөөний 2.3.12-2.3.19, 2.4.21, 2.6.37, заалтыг бүрэн хэрэгжүүлж, тайланг хагас, бүтэн жилээр хугацаанд нь гаргаж ирүүлэх.
	Аймгийн хөгжлийн 5 жилийн үндсэн чиглэл”-4,  “Аймгийн Засаг даргын 2020-2024 онд хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны хөтөлбөр”-13, аймгийн хөгжлийн жилийн төлөвлөгөө -9 өөрийн байгууллагад хамааралтай заалтуудыг хяналтанд авч, гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд тусган хэрэгжүүлж, хагас жил тутам тайлагнаж байна.
Үр нөлөө: Үндсэн чиглэл, үйл ажиллагааны тайланг   хугацаанд нь гаргаж ирүүлсэн.
	100%

	3.2
	Боловсрол, шинжлэх ухааны сайдаас аймгийн Засаг даргатай байгуулсан хамтран ажиллах гэрээнд тусгагдсан нийт 72 (3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 4, 5,6,7,8,9) заалтыг 100 хувь бүрэн хэрэгжүүлж, тайланг хагас, бүтэн жилээр хугацаанд нь гаргаж ирүүлэх.
	Боловсрол, шинжлэх ухааны сайдаас аймгийн Засаг даргатай байгуулсан хамтран ажиллах гэрээнд тусгагдсан нийт 72  заалтыг 100 хувь бүрэн хэрэгжүүлж, тайланг  хугацаанд нь гаргасан.
	
100%

	3.3
	“Шинэ сэргэлтийн бодлого”-ыг хэрэгжүүлэхэд чиглэсэн арга хэмжээг төлөвлөн хэрэгжүүлж, байгууллагын болон салбарын хөрөнгө оруулалтыг нэмэгдүүлэхэд идэвх санаачлага гарган, үр дүнтэй ажиллах.
	“Шинэ сэргэлтийн бодлого”-ыг хэрэгжүүлэхэд чиглэсэн арга хэмжээг төлөвлөн хэрэгжүүлж, салбарын үйлчилгээний чанарыг 4-11.8% ахиулах, багшлах боловсон хүчний хангалтыг нэмэгдүүлэх, шинэээр ирсэн 23 багшид орон сууцны дэмжлэг өгч, хамтран ажилласан. 1 сургуулийн 640 хүүхдийн барилга ашиглалтанд орж, 1 сургуулийн өргөтгөл, 2 цэцэрлэгийн өргөтгөл баригдаж байна.
	100%

	3.4
	“Шинэ сэргэлтийн бодлого”-ыг хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд байгууллагын албан хаагчдыг орон нутагт бүрэн бүртгэлжүүлэх, сул орон тоонд Улаанбаатар хотоос албан хаагчдыг шилжүүлэн ажиллуулах, шилжин ирсэн албан хаагчдын ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангаж, орон сууц болон амьдрах байраар хангах.
	Байгууллагын үндсэн орон тоонд 8 албан хаагч ажиллаж байна. Үүнээс 8 албан хаагч нь аймгийн харъяалалтай байна.  
	100%

	3.5
	“Нээлттэй Говьсүмбэр” хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэхэд Идэвх санаачлагатай хамтран ажиллах.

	“Нээлттэй Говьсүмбэр” хөтөлбөр төлөвлөх, хэлэлцэхэд идэвхтэй оролцож ажилласан.Улаанбаатар, Говьсүмбэр аймагт хийгдсэн уулзалтад оролцож, салбарын үйл ажиллагааг сурталчлах, боршур хийж, мэдээлэл сурталчилгаа хийж, оролцсон.
	100%

	3.6
	Иргэдийг соён гэгээрүүлэхэд чиглэсэн арга хэмжээг төлөвлөн хэрэгжүүлж, үр дүн, үр нөлөөг дээшлүүлэхэд анхаарах.
	Цэцэрлэг, сургуулийн  220 бүлгийн 5805 эцэг эхэд “Боловсролын хуулийн шинэчлэлийн тухай”, “Сургалтын байгууллагын үнэлгээний журам” ,“Үдийн хоол, хүүхдийн хоол үйлдвэрлэлийн дүрэм,журам”, “Боловсролын мэдээллийн системийг ашиглах”, “Хүүхэд хамгаалал, хүүхдийн сэтгэл зүйн онцлог”, “Сургалтын үйл ажиллагааны бодлого чиглэл”, “Сургалт хүмүүжлийн орчны эрүүл аюулгүй байдал”,” мэргэжлийн чиг баримжаа олгох” зэрэг мэдээ  мэдээллийг эцэг эх, асран хамгаалагчдад танхимаар  12 удаагийн давтамжтай хүргэсэн.
НҮБ -ын Хүүхдийн сан, Бага насны хүүхдийн хөгжлийн төвтэй хамтран “Бага насны хүүхдийн цогц хөгжил” сургалтыг 2-5 насны хүүхэдтэй 1000 эцэг эхэд хүргэж хамтран ажилсан.
БШУЯ-ны Монгол хэлний мэргэжилтэн Бумангэрэл, Мөнхцэцэг нар аймгийн Төрийн байгууллагуудын удирлагууд, иргэд, архив бичиг хэргийн ажилтан хамруулан Үндэсний бичгийн түвшин тогтоох шалгалт, албан бичгийг хос бичгээр хөтлөх сургалтыг 2 удаа зохион байгуулж, сургалтад 180 гаруй хүн хамрагдлаа.
	100%

	3.7
	Төрийн байгууллагуудын хамтын ажиллагаа, уялдааг сайжруулах, хамтран ажиллах чиглэлээр ахиц гаргах. Төр, төрийн бус байгууллага, иргэн, аж ахуйн нэгжийн хамтын ажиллагааг өргөжүүлэхэд чиглэсэн арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэх
	Аймгийн Цагдаагийн хэлтэс, ГБХЗХГ, ЭМГ,ОБГ,ХХҮГ, НТБТ -тэй хамтран хүүхдийн эрүүл аюулгүй өсөж хөгжих, сургалт, үзүүлэх ажлыг давхардсан тоогоор 18 удаа хийж, хамтран ажиллаж, СӨБ,ЕБС,ПТК -ын нийт суралцагсдаа хамрууллаа.
Замын цагдаагийн тасагтай хамтран “ Монгол улсын замын хөдөлгөөний дүрэм болон хүүхдийг зам тээврийн осол, хэргээс урьдчилан сэргийлэх нь “ сэдэвт сургалт, үзүүлэх ажлыг СӨБ,ЕБС -ын 152 багш хамрагдаж хамтран ажилласан.
Гэр бүл, хүүхэд залуучуудын хөгжлийн газартай хамтран “ Багшийн шинэчилсэн ёс зүйн дүрэм “ “Хүүхэд хамгааллын тухай хууль “ таниулах сургалтанд  125 багш, ажилчид хамрагдсан, 2,5 дугаар сургуулийн дунд, ахлах ангийн сурагчдад амьдрах ухааны цогц сургалтыг эхлүүлсэн. 
.Аймгийн Шүүхийн тамгын газартай хамтран 76 багш ажилчдад Зөрчлийн тухай хууль эрх зүйн чиглэлээр сургалт авлаа. 
Хүүхдийн байцаагч О.Санчиртай хамтран ахлах  ангийн 250 суралцагчдад “Өсвөр насны суралцагчдын цахим хэрэглээ " "Электрон тамхины хор нөлөө " сэдэвт сургалтыг зохион байгууллаа. 
Өсвөр насны сурагчид өөрийн хувийн нууцтай байх, өөрийн үнэт зүйлтэй байх, гэмт хэрэг зөрчилд өртөж болзошгүй учир ахлах ангийн 311 сурагчдад “НУУЦТАЙ БАЙХ ЭРХ” сэдэвт сургалтыг Аймгийн Прокурорын газартай хамтран хийлээ.
Хувь хүний хөгжлийн институтын " Макс вөүбүрийн" сангийн тэтгэлэгт “Хувь хүний манлайлал-Эссэ бичих ур чадвар “ сургалтыг 9-12-р ангийн  195 суралцагчдад хийсэн.
Монголын физикийн нийгэмлэгтэй хамтран физикийн багш нар, 250 хүүхдэд 3 өдрийн сургалт, туршилтын ажил зохион байгуулсан.
Шинэ Монгол төрийн бус байгууллагатай хамтран ЕБС -ын удирдах ажилтнуудад “Сургуулийн менежмент сайжруулах” сургалт, нөлөөллийн ажил хийж, цаашид жилийн турш хамтран ажиллаж байна.
Ахмад багш нарын холбоотой хамтран жил бүр 11 багштай гэрээ хийж, СӨБ,ЕБС -дад зөвлөх үйлчилгээ авч ажиллаж байна.
Үр нөлөө: Төрийн болон төрийн бус байгууллагуудтай хамтран ажиллаж багш, сурагчдыш хөгжүүлэх, эрсдлээс сэргийлэх ажилд ахиц гаргаж байна.
	100%

	3.8
	Иргэдийг мэдээллээр хангах, мэдээ, мэдээллийг хурдан шуурхай хүргэх, аливаа уулзалт, зөвлөгөөн, хурал цуглаанд иргэдийн санал бодлыг сонсож, шийдвэрлэж ажиллах. Аймгийн \ллллл/.доУ18итЬег.доу.тп цахим хуудсанд 7 хоног бүр үйл ажиллагааны мэдээ мэдээллийг байршуулах.
	Улирал бүр салбарын бүх багш, ажилчидтайгаа ажлын байранд нь уулзалт хийдэг, байгууллагын цахим хаяг, утасны дугаар ил тод нээлттэй, иргэд утас болон цахимаар санал бодлоо чөлөөтэй илэрхийлдэг.Салбарын байгууллагууд давхардсан тоогоор 3 удаа эцэг эхийн уулзалт, сургалт, нөлөөллийн ажил хийж, 12000 хүнд мэдээлэл, сурталчилгаа хийсэн.Аймгийн цахим хуудсанд салбарын мэдээллийг тухай бүрт мэдээллэж хамтран ажилладаг. 
	100%

	3.9
	Байгууллагын иргэдэд үйлчлэх төрийн үйлчилгээ, угтах үйлчилгээг сайжруулах, байгууллагын соёлыг дээшлүүлж, эерэг уур амьсгалыг бүрдүүлэх. Төрийн байгууллагын үйл ажиллагаанд 180 МЫ8 9001:2016 “Чанарын удирдлагын топголцоо” стандартыг нэвтрүүлэх чиглэлээр санаачлага гарган ажиллах.
	Байгууллагын угтах үйлчилгээг сайжруулсан. Байгууллагын цахим орчны мэдээлэл сурталчилгааг сайжруулсан.Хөрөнгө оруулалтыг 120.0 сая төгрөгөөр нэмэгдүүлсэн.
	
90%

	3.10
	Байгууллагын гадна, дотор орчны тохижилт, ногоон байгууламж, гэрэлтүүлэг, хаягжуулалтыг сайжруулах.
	Гадна дотор хаягаа сольсон, шинэчилсэн. 130 мод хамт олноороо тарьсан.
	100%

	3.11
	Төрийн албан хаагчдын ёс зүй, хариуцлага, харилцаа, хандлагыг дээшлүүлэх, Удирдлагын манлайллыг хэрэгжүүлэх, ёс зүйн зөвлөлийн үйл ажиллагааг сайжруулах.
	Байгууллагын ёс зүйн зөвлөлийг шинэчлэн байгуулж, Шинээр батлагдсан ёс зүйн дүрмийг хэрэгжүүлэх талаар ажлын байрны 2 удаагийн сургалт, нөлөөллийн ажлыг хийсэн.
Ёс зүйн зөрчилгүй ажилласан.
	100%

	3.12
	Удирдах ажилтны шуурхай зөвлөгөөнд өөрийн биеэр оролцож, шуурхай зөвлөгөөнөөс өгсөн үүрэг даалгавар болон аймгийн Засаг даргаас хууль, тогтоомжийн хүрээнд өгсөн шуурхай үүрэг даалгаврыг хугацаанд нь биелүүлж, үр дүнг тайлагнах.
	2023 оны 05 дугаар сарын 04-ны өдрийн байдлаар Удирдах ажилтны шуурхай зөвлөгөөн 18 удаа болсон. УАШЗ-ны биелэлтийг цаг тухайд нь ХШҮДАХ-т албан бичгээр хүргүүлсэн.
	100%

	3.13
	Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн стандартыг мөрдлөг болгон хэрэгжүүлэх, албан хэрэг хөтлөлтөд уламжлалт Монгол бичиг нэвтрүүлэх ажлыг эрчимжүүлэх. Албан хаагчдыг Монгол бичгийн сургалтад хамруулах, байгууллагын албан хэргийн үйл ажиллагаанд Монгол бичгийн программ хангамжийг нэвтрүүлэх. Байгууллагын хаягийг уламжлалт Монгол бичиг, крилл үсгээр хослуулан шинэчлэх
	Архив албан хэрэг хөтлөлтийн сдтандартыг мөрдөж ажиллаж байна. Хэлний бодлогын үндэсний хүрээлэнгээс зохион байгуулсан Монгол бичгийн сургалтад цахимаар-1, танхимаар-2 удаа оролцсон. Монгол бичгийн үсгийн фондыг компьютерт суулгасан. Мөн Хэлний бодлогын үндэсний хүрээлэнгээс өгсөн монгол бичгийн программыг нэвтрүүлэн ашиглаж байна.
Байгууллагын хаягийг уламжлалт Монгол бичиг, крилл үсгээр хослуулан шинэчлэсэн.
	100%

	3.14
	Байгууллагад дотоод удирдлагын ЕRР системийн ашиглалтыг сайжруулж, албан хэрэг хөтлөлтийг цахимжуулах, тоон гарын үсгийн хэрэглээг нэмэгдүүлэх. Төрийн албан хаагчдыг албаны цахим хаягтай болгож, төрийн цахим шуудангийн хэрэглээг нэмэгдүүлэх.
	Байгууллагад дотоод удирдлагын ЕRР системийг ашиглаж, албан хэрэг хөтлөлтийг цахимжуулах, тоон гарын үсэг 2 ыг дарга, санхүүгийн ажилтан хэрэглэж байна.
	100%

	3.15
	Төрийн үйлчилгээний цахим е-монголиа системийг сурталчлах, шаардлагатай үйлчилгээг е-монголиа системд холбох, иргэн, аж ахуйн нэгжийн өргөдөл гомдлыг цахимаар хүлээн авч шийдвэрлэх
	Иргэдэд дижитал /цахим/ ур чадвар олгох сургалтыг  2 удаагийн давтамжтай И-Монгол академитай хамртан зохион байгуулж нийт 587 иргэдийг хамруулсан байна
Утсаар 2 удаа санал, гомдол ирсэнийг харьяа байгууллагад шилжүүлэн шийдвэрлэсэн.Цахимаар өргөдөл, гомдол ирээгүй болно.
	100%

	3.16
	Байгууллагын цахим хуудасны үйл ажиллагааг бүрэн хангаж, мэдээ, мэдээллийг иргэдэд цахим хуудас, олон нийтийн сүлжээ, хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр шуурхай хүргэх, орон нутгийн хэвлэл мэдээллийн байгууллагуудтай хамтран ажиллах.
	Байгууллагын цахим хуудсанд тухай бүр үйл ажиллагааны мэдээ мэдээллийг оруулдаг.  Аймгийн засаг даргын тамгын газарт “Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын тухай хуулийн 8 дугаар зүйл”-д заасны дагуу мэдээллээ бүрэн оруулж 3 удаа тайлагнасан байна.
	100%

	3.17
	Төрийн албан хаагчдыг сургаж, мэдлэг чадварыг дээшлүүлэх, ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх. Төрийн албаны тухай хууль тогтоомжийн хүрээнд төрийн албан хаагчдыг богино хугацааны мэргэшүүлэх болон төрийн албанд анх орсон иргэдийг мэргэшүүлэх анхан шатны, төрийн албан хаагчдыг мэргэшүүлэх дунд шатны давтан сургалтанд хамруулах.
	Байгууллагын “Нийгмийн хамгааллын хөтөлбөр”, “Сургалтын хөтөлбөр” төлөвлөгөөг боловсруулж, хэрэгжүүлсэн. Албан хаагчдын ажиллах нөхцлийг сайжруулах зорилгоор “Их соёл-Эх үндэс” хөтөлбөрөөс 100.0 сая төгрөгийн тоног төхөөрөмж шийдвэрлэсэн. Мөн албан хаагчдын хоол, унааны зардлыг нэмэгдүүлсэн, мөн ажлын байранд цэвэр ус уух, цайны зардал, витамины зардалд хагас жилд 1370.0 төгрөг зарцуулсан.
БШУЯ,БЕГ-тай хамтарсан 12 удаагийн сургалтанд мэргэжилтнүүд хамрагдсан, БШУЯ,Удирдлагын академийн хамтарсан 6 кредитын  “Боловсролын менежмент, технологи, манлайлал” сургалтанд дарга, мэргэжилтнүүд 100% хамрагдаад байна.
	100%

	3.18
	
3.18	Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хуулийн 26 дугаар зүйлийн 26.2 дахь хэсэгт “Төсвийн байгууллага нь тухайн жилийн батлагдсан төсвийн 0.5 хувиас доошгүй зардлыг ажилтны амь нас, эрүүл мэндийг хамгаалахад зарцуулах;
	Албан хаагчдын эрүүл мэндийг дэмжих витамин, аарцны зардалд 870.0 төгрөг зарцуулсан.
	100%

	3.19
	Хөгжпийн бэрхшээлтэй иргэн үйлчлүүлэхэд саадгүй орчин бий болгож барилга, байгууламж, үйлчилгээний орчинг холбогдох стандартад нийцүүлэх;
	-
	-

	3.20
	Ажлын байран дахь ялгаварлан гадуурхалт аливаа хэлбэрээс урьдчилан сэргийлэх, тэдгээрийгүлтэвчихорчныгбүрдүүлэх, ажлын байрны бэлгийн дарамт, түүнээс урьдчилан сэргийлэх, хохирогчийн хүсэлт, гомдлыг ажил олгогчийн зүгээс хүлээн авч, шийдвэрлэх хэм хэмжээг хөдөлмөрийн дотоод журамдаа тусган хэрэгжилтийг ханган ажиллах, өргөдөл, гомдол хүлээн авах байгууллага, албан тушаалтны нэр, хаяг, холбоо барих мэдээллийг нийт ажилтанд харагдахуйц газар байршуулах;
	Ажлын байран дахь ялгаварлан гадуурхалт аливаа хэлбэрээс урьдчилан сэргийлэх, тэдгээрийг үл тэвчих орчныгбүрдүүлэх, ажлын байрны бэлгийн дарамт, түүнээс урьдчилан сэргийлэх хэм хэмжээг хөдөлмөрийн дотоод журамдаа тусган хэрэгжилтийг ханган ажилласан.
Байгууллага, албан тушаалтны нэр, хаяг, холбоо барих мэдээллийг нийт ажилтанд харагдахуйц газар байршуулсан.
	100%

	3.21
	Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн 1991 оны 115 дугаар зарлиг, Засгийн газрын 2017 оны 257 дугаар тогтоол, Аймгийн Засаг даргын 2018 оны А/215 дугаар захирамжийг хэрэгжүүлэх хүрээнд Угийн бичиг хөтлөх анхан шатны сургалтанд албан хаагчдаа хамруулж угийн бичиг хөтлүүлэх.
	1 дүгээр сургуулийн багш Л.Лоохууз багштай хамран ажлын байрны сургалт хийж, албан хаагчид угийн бичиг хөтөлж эхэлсэн.
	90%

	3.22
	Үндэсний эх хэл, түүх соёл, Боржигин өв соёлоо дээдэлсэн аймаг болох зорилтын хүрээнд Боржигины түүх, өв соёлыг таниулах мэдлэг олгох зорилгоор албан хаагчид болон бусад аймгаас сургалт, туршлага солилцох уулзалтаар ирсэн хүмүүст Боржигин өв музейг үзүүлэх.
	Зүүн бүсийн математикийн олимпиад, Хүүхдийг ивээх сангийн төслийн ажилтнууд,ПТК -уудын улсын аваргад оролцогсод болон манай салбартай хамтран ажиллахаар ирсэн 80 гаруй мэргэжилтнийг орон нутгийн музей үзэх ажлыг зохион байгуулсан.
	100%

	3.23
	Байгууллагын албан хаагчдыг урьдчилан сэргийлэх, эрт илрүүлэг үзлэг шинжилгээнд бүрэн хамруулах ажлыг зохион байгуулах.
	Байгууллагын үндсэн орон тооны 8 албан хаагч урьдчилан сэргийлэх эрт илрүүлгийн үзлэгт 8 албан хаагч хамрагдсан.
	100 %

	3.24
	Шилэн дансны хуулийн хэрэгжилтийг ханган ажиллах. Төсвийг үр ашигтай, хэмнэлттэй байхаар төлөвлөж, зориулалтын дагуу зарцуулах, төс^ийн сахилга батыг эрхэмлэн өр, авлага үүсгэхгүй ажиллах.
	Шилэн дансанд хагас жилийн хугацаанд 38 төрлийн мэдээг цаг тухай бүрт нь оруулсан. Өр авлага үүсгэхгүй ажиллаж байна.


	100%

	3.25
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн эзэмшүүлэх гэрээ байгуулах, өмнөх оны өмч эзэмшүүлэх гэрээг дүгнэх.
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн эзэмшүүлэх гэрээ байгуулсан, өмнөх оны өмч эзэмшүүлэх гэрээг дүгнэсэн.
	100%

	3.26
	Худалдан авах ажиллагааг төлөвлөх, зохион байгуулах, тайлагнах.
	-
	-

	3.27
	Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн санаачилсан “Тэрбум мод” үндэсний хөдөлгөөн, аяны хүрээнд хуваарилагдсан талбайд мод, бут тарих, нөхөн тарилтыг хийх, ургалтыг 80-аас дээш хувьд хүргэх, байууллагын нөөц боломжид тулгуурлан мод, бут үрслүүлэх, тарьц суулгац бэлтгэх
	“Тэрбум мод” үндэсний хөдөлгөөн, аяны хүрээнд ерөнхий боловсролын 1,2,5 дугаар сургуулиудтай хамтарч А0101 дугаар автозамын дагуух хамгаалалтын ойн зурваст 130 мод суулгах ажил хийгдсэн.2023 оны 05 дугаар сарын 03-ны өдрөөс эхлэн ойн зурвасын усалгааг эхлэсэн. 
	100%

	3.28
	Нийтийн эзэмшлийн хуваарилагдсан талбайн цэвэрлэгээг 7 хоног бүр тогтмол хийх, албан хаагчдад хог хаягдлын менежментийг хэрэгжүүлэх, зөв дадал хэвшлийн талаар сургалт зохион байгуулах, мэдлэг, мэдээллээр хангах, байгууллагын орчинд ангилан ялгах хогийн сав байршуулж, хог хаягдлыг ангилан ялгах хэвшлийг бий болгох.
	Нийтийн эзэмшлийн талбайд 14 хоног тутам цэвэрлэгээ хийж, цахим хуудсанд байрлуулсан.
	100%

	3.29
	Салбарын хүрээнд шинэ технолои, инновацийг нэвтрүүлэх чиглэлээр санаачлага гарган ажиллах, үр дүнг тайлагнах
	Өсвөр үеийн хүүхдүүдэд амьдрах чадвар олгох Японы хүүхдийг ивээх сантай хамтран 39 төсөл хэрэгжүүлж, 190.0 сая төгрөгийн хөрөнгө оруулалтыг шийдвэрлэсэн.
Төслийн хүрээнд:
1. 1 дүгээр сургууль 90.0 сая төгрөгийн санхүүжилтээр байгууллага цахим сургалтын үйлчилгээ үзүүлж, ашиг олох, багш нарын нийгмийн асуудлыг шийдвэрлэж байна.
2. ПТК -ын оюутнууд багш нартайгаа хамтран ЭКО хөрс бүтээх төслийн ажлыг эхлүүлээд, худалдаанд гаргаад байна.
	100%

	3.30
	“Нэг өрх-Нэг ажлын байр” төслийн хүрээнд ажилгүйдэл, ядуурлыг бууруулах, өрхийн орлогыг нэмэгдүүлэх чиглэлээр хамтран ажиллах, хуваарилагдсан өрхийн хөгжлийг хангах, орлогыг нэмэгдүүлэх, холбогдох тайлан мэдээг хугацаанд ирүүлж байх.
	Нэг өрх- нэг ажлын байранд хамрагдсан өрхийн гишүүдийг 2 удаа сургалтанд хамруулсан.
	70%

	3.31
	Албан хаагчдыг гэмт хэрэг, зөрчилд холбогдохоос урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээг үр дүнтэй зохион байгуулах, гэмт хэрэг, зөрчилд холбогдсон тохиолдолд холбогдох хууль, тогтоомжийн дагуу хариуцлага тооцон ажиллах.
	Албан хаагчдыг гэмт хэрэг, зөрчилд холбогдохоос урьдчилан сэргийлэх сургалтыг аймгийн Цагдийн хэлтэстэй хамтран ажилласан. Зөрчил гараагүй.
	100%

	Дөрөв. Үйл ажиллагааны чиглэлээр тусгайлан хэрэгжүүлэх үүрэг

	4.1
	Аймгийн шинжлэх ухаан, технологийн зөвлөлийн үйл ажиллагааг эрчимжүүлэн, 2023 оны ажлын төлөвлөгөөг батлуулан, аймгийн инновацийн нэгдсэн санг бүрдүүлэх, шаардлагатай төсөл, арга хэмжээг дэмжин ажиллах
	Аймаг, орон нутагт шинжлэх ухаан, инноваци, технологийг хөгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөөг боловсруулж , шаардагдах зардал 8,5 сая төгрөгийг батлуулсан.
	100%

	4.2
	Аймгийн Хэлний бодлогын салбар зөвлөлийн 2023 оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг хэлэлцүүлэн батлуулж, аймгийн нийт төрийн албан хаагчдын 60 хувийг монгол бичгийн мэдлэг олгох шаталсан сургалтуудад хамруулан, албан хэргийн түвшинд нэвтрүүлэх ажлыг эрчимжүүлэх
			
Аймгийн Хэлний бодлогын салбар зөвлөл хуралдаж 2022 оны тайлангаа дүгнэн, 2023 оны төлөвлөгөөгөө хэлэлцэн баталж, цаашид хамтран ажиллаж Үндэсний бичгийн хэрэглээг улам өргөжүүлэн ажиллаж байна.
БШУЯ-ны Монгол хэлний мэргэжилтэн Бумангэрэл, Мөнхцэцэг нар аймгийн Төрийн байгууллагуудын удирлагууд, иргэд, архив бичиг хэргийн ажилтан хамруулан Үндэсний бичгийн түвшин тогтоох шалгалт, албан бичгийг хос бичгээр хөтлөх 2 удаагийн сургалтыг зохион байгуулж, сургалтад 180 гаруй хүн хамрагдсан. Төрийн байгууллагын албан хаагчид 100% хамрагдсан.


	100%

	4.3
	“Сургуулийн өмнөх насны хүүхдийн хөгжлийг гэр бүлийн орчинд дэмжих сургалтын хөтөлбөр”-ийн дагуу гэр бүлд суурилсан /явуулын/ сургалтыг хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдүүдийг хамруулан зохион байгуулж, хамтран сургалтыг нэмэгдүүлэх
	Боловсрол, Соёл, Шинжлэх ухаан, Спортын сайдын 2018 оны 03 дугаар сарын 29 ны өдрийн А/155 дугаар тушаалын дагуу багш бүр ганцаарчилсан сургалтын хөтөлбөр боловсруулан ЕБС, СӨБ- ын 7 хүнд хэлбэрийн хүүхдэд гэрээр нь айлчлан эрүүл мэнд, сургалт үйл ажиллагааны энгийн дадал хэвшлийг олгон ажилласан.
	100%

	4.4
	“Сургуулийн өмнөх болон ерөнхий боловсролын сургалтын байгууллагын багш, ажилтны мэргэжлийн ёс зүйн дүрэм”-ийн хэрэгжилтэд хяналт тавьж, удирдлага зохион байгуулалтаар хангаж ажиллах
	Боловсрол, Шинжлэх ухааны сайдын 2022 оны “Дүрэм, Журам шинэчлэн батлах тухай” А/545 дугаар тушаалаар батлагдсан Сургуулийн өмнөх болон Ерөнхий боловсролын  сургалтын байгууллагын багш ажилтны ёс зүйн дүрэм, Сургуулийн өмнөх болон Ерөнхий боловсролын сургалтын байгууллагын ёс зүйн зөвлөлийн ажиллах үлгэрчилсэн дүрмийн талаар Боловсролын байгууллагуудын удирдлага, ёс зүйн зөвлөлийн гишүүд нийт 24 хүнийг хамруулан сургалтыг зохион байгуулж ажилласан. 
Мөн үйл ажиллагааны төлөвлөгөөнд тусгагдсаны дагуу ЕБС-4, СӨББ-3 ийг хамруулан төлөвлөгөөт шалгалтыг хийж гүйцэтгэлээ. Шалгалтын явцад хяналтын хуудсанд заасныг үндэслэн ёс зүйн зөвлөлийн үйл ажиллагаатай танилцаж зөвлөгөө өгч ажиллав. 
Ёс зүйн зөрчилгүй ажилласан.

	100%

	4.5
	Аймгийн Засаг даргын 2022 оны А/272 дугаар захирамжаар байгуулагдсан “Боловсролд хамрагдалтыг дэмжих зөвлөл”-ийн үйл ажиллагааг эрчимжүүлэн, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийг боловсролын байгууллагад холбон зуучилж, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн боловсролд хамрагдалтыг нэмэгдүүлэн ажиллах
	“Боловсролд хамрагдалтыг дэмжих зөвлөл”-ийн багийг ЗД -ын захирамжаар батлуулж, 6,9 дүгээр сард 2 удаа хуралдаж, 67 хүүхдийн СӨБ,ЕБС-д хамруулж, 3 ХБХ-ийг цэцэрлэгт үргэлжлүүлэн сургах, 6 таван настай хүүхдийг ЕБС -д үргэлжлүүлэн сургаж, ажилсан.
	100%

	4.6
	Зөвшөөрлийн тухай хууль, Улсын тэмдэгтийн хураамжийн тухай хууль, салбарын хуулийн хүрээнд ерөнхий боловсролын сургууль, сургуулийн өмнөх боловсролын байгууллагын сургалт эрхлэх тусгай зөвшөөрлүүдийн нэгдсэн мэдээллийн сан бүрдүүлж, тусгай зөвшөөрлийн хугацаанд хяналт тавьж, сунгах болон шинээр авахад шаардагдах материал болон дүгнэлтийг гарган Аймгийн Засаг даргын Тамгын газрын харъяалагдах хэлтэст хүргүүлэх
	2021 оны 09-р сарын 16 тусгай зөвшөөрлийн тухай хуулийн 1.5 дугаар зүйл зөвшөөрөл олгох, сунгах, шинээр бий болгоход баримтлах зарчим, хэрэгжүүлэх хүрээнд 2023 онд хугацаан дууссаж байгаа 6 байгууллагаас 3 байгууллага зөвшөөрлөө сунгасан. 1 байгууллага алга болгосон тусгай зөвшөөрлөө авсан. Цэцэрлэг, сургуулийн сургалт эрхлэх тусгай зөвшөөрлүүдийн нэгдсэн мэдээллийн сан бүрдүүлсэн.
	100%

	4.7
	Сургалтын байгууллагын хоол үйлдвэрлэл, үйлчилгээний чанарыг сайжруулах чиглэлээр үр дүнтэй ажил зохион байгуулах
	Аймгийн хэмжээнд “Хүүхдийн хоолны жор” туршлага солилцох сургалт,  “Сургуулийн өмнөх боловсрол, Ерөнхий боловсролын сургуулийн багш , ажилтаны эрүүл мэндийн үйлчилгээг сайжруулах уулзалт” хөтөлбөр, “Хүнсний аюулгүй байдал болон хоол хүнсээр дамжих халдвараас сэргийлэх” сургалт, “Үдийн хоолны ач холбогдол” сургалт,  “Витамины тухай мэдлэг олгох” сургалт, “Хүүхдийн хоол” сэдэвт хэлэлцүүлэг, нийт 6 сургалтыг зохион байгуулахад 6 цэцэрлэг, 5 сургууль, 1 политехнхикийн коллежийн нийт давхардсан тоогоор 143 ажилтан,  245 сурагч хамрагдсан.
	100%

	4.8
	Иргэдийн цахим орчны соёлтой хэрэглээг төлөвшүүлэх, цахим орчинд хүүхэд хамгаалахад чиглэсэн арга хэмжээ зохион байгуулах, иргэдийн оролцоог нэмэгдүүлэх
	Цахим орчны хэрэглээг сайжруулах, контент 4 ыг боловсруулан, орон нутгийн тв, цахим хуудсанд байршуулсан, 6000 иргэний хандалттай. Эцэг эх, багш, сурагчдад цахим орчинд эерэг байх сургалт нөлөөллийн ажлыг 3 удаа хийж, 1500 хүүхэд, 150 багш, 225 эцэг эх хамруулсан.
	100%

	4.9
	Аймгийн Боловсролыг дэмжих 2023 оны арга хэмжээний хэрэгжилтийг 100 хувь ханган ажиллаж, элсэлтийн нэгдсэн шалгалтын дундаж оноог нэмэгдүүлэх
	Аймгийн Засаг даргын 2023 оны 02 дугаар сарын 10-ны өдрийн А/41 дугаар захирамжийн 7 дугаар хавсралтаар батлагдсан “Боловсролыг дэмжих арга хэмжээ” нь 7 зорилтын хүрээнд 11 арга хэмжээг 25.0 сая төгрөгийн санхүүжилтээр зохион байгуулахаар төлөвлөвсөн.
2023 оны  жилийн эцсийн байдлаар багш нарыг мэдлэг ур чадварыг сайжруулах сургалт 2, Орос хэлний бүсийн олимпиадад оролцогчдыг дэмжих, контент боловсруулах арга зүйн сургалт, аймгийн засаг даргын нэрэмжит чанарын үнэлгээний шалгалт,гүйцэтгэлийн үнэлгээ, чанарын үнэлгээнд зөвлөж, шинжилгээ хийх, монголын багш нарын баяр, хөдөөгийн багш нарын спортын наадамд оролцогчдыг дэмжих, “Соёлын өврийг уламжлагч малчдыг дэмжих, элсэлтийн ерөнхий шалгалтад бэлтгэх сорилго шалгалт 2 удаа, иргэд, төрийн албан хаагч, сурагч, багш нарын монгол бичгийн мэдлэгийг дээшлүүлэх зорилгоор зохион байгуулагддаг МУ-н гавъяат багш Н.Түмэн-Өлзийн нэрэмжит монгол бичгийн олимпиад болон хичээнгүй, уран бичлэгийн уралдаан, багш нарын ёс зүй болон иргэдийн зөв хандлага төлөвшүүлэх  зорилгоор 4 видео, шторк бэлтгэж, 13 үйл ажиллагаанд 22.0 сая төгрөгийг зарцуулан, нийт 250 багш, 2132 сурагч, 525 иргэд, төрийн албан хаагчдийг хамруулсан байна.
ЭНШ -ын дундаж оноо 523.6 -гаар үнэлэгдэж, өмнөх оноос 13.6 , улсын дунджаас 23.6 оноогоор илүү ахицтай үнэлэгпсэн байна.

	100%

	4.10
	Аймгийн Боловсролыг дэмжих арга хэмжээнээс зардлыг шийдвэрлүүлэхийн тулд үйл ажиллагаа зохион байгуулах өдрөөс 5 хоногийн өмнө ажлын удирдамж, төлөвлөгөө, төсвийн төслийг Аймгийн Засаг даргад хаяглан албан хүсэлт хүргүүлж, шийдвэрлүүлэх /Монгол Улсын Засгийн газрын 2020 оны 246 дугаар тогтоолоор батлагдсан “Албан хэрэг хөтлөлтийн нийтлэг журам”-ын дагуу удирдамж, төлөвлөгөө, төсвийн төслийг боловсруулсан байх/
	Аймгийн Засаг даргын 2023 оны 02 дугаар сарын 10-ны өдрийн А/41 дугаар захирамжийн 7 дугаар хавсралтаар батлагдсан “Боловсролыг дэмжих арга хэмжээ” нь 7 зорилтын хүрээнд 11 арга хэмжээг 25.0 сая төгрөгийн санхүүжилтээр зохион байгуулахаар төлөвлөвсөн.
2023 оны  жилийн эцсийн байдлаар багш нарыг мэдлэг ур чадварыг сайжруулах сургалт 2, Орос хэлний бүсийн олимпиадад оролцогчдыг дэмжих, контент боловсруулах арга зүйн сургалт, аймгийн засаг даргын нэрэмжит чанарын үнэлгээний шалгалт,гүйцэтгэлийн үнэлгээ, чанарын үнэлгээнд зөвлөж, шинжилгээ хийх, монголын багш нарын баяр, хөдөөгийн багш нарын спортын наадамд оролцогчдыг дэмжих, “Соёлын өврийг уламжлагч малчдыг дэмжих, элсэлтийн ерөнхий шалгалтад бэлтгэх сорилго шалгалт 2 удаа, иргэд, төрийн албан хаагч, сурагч, багш нарын монгол бичгийн мэдлэгийг дээшлүүлэх зорилгоор зохион байгуулагддаг МУ-н гавъяат багш Н.Түмэн-Өлзийн нэрэмжит монгол бичгийн олимпиад болон хичээнгүй, уран бичлэгийн уралдаан, багш нарын ёс зүй болон иргэдийн зөв хандлага төлөвшүүлэх  зорилгоор 4 видео, шторк бэлтгэж, 13 үйл ажиллагаанд 22.0 сая төгрөгийг зарцуулан, нийт 250 багш, 2132 сурагч, 525 иргэд, төрийн албан хаагчдийг хамруулсан байна.
Хүрсэн түвшин:
Арга хэмжээний төсвийн төслийг 5 хоногийн өмнө албан хүсэлтээр илгээж, хугацаанд нь шийдвэрлэсэн.
	90%

	4.11
	Үйл ажиллагааны чиглэлээр гаргасан статистик мэдээллийг 2023 оны 1 дүгээр улиралд багтаан харъяа хэлтэст албан бичгээр хүргүүлэх
	Аймгийн Статистикийн хэлтэс, Нийгмийн бодлогын хэлтэст албан бичгээр хүргүүлсэн.
	100%

	[bookmark: bookmark63][bookmark: bookmark64][bookmark: bookmark65]Тав. Улсын төсвийн санхүүжилт

	5.1
	Аймгийн Засаг даргын Тамгын газрын Санхүү, төрийн сангийн хэлтэс нь санхүүжилтийг хуваарийн дагуу төсвийн байгууллагын санхүүжилтийн олгоно.

	Сар бүр төсвийн хуваарийн дагуу санхүүжилт олгож байна.
	100%
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