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2023 ОНЫ АВЛИГЫН ЭСРЭГ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ ХЭРЭГЖИЛТИЙН ТАЙЛАН
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	Нэг. Авлигын эсрэг хууль тогтоомжийг иргэдэд сурталчлах

	1
	








Авлигын эсрэг хууль тогтоомжийг иргэдэд сурталчлах, соён гэгээрүүлэх үйл ажиллагааны хүртээмжийг нэмэгдүүлэх
	1.1. АТГ-аас бэлтгэсэн тв шторк, инфографик, видео график, нийтлэл, теле зохиомж, хөдөлгөөнт зураг, зурагт хуудас, цахим ном, гарын авлага зэргийг тухайн орон нутгийн хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэл, албан ёсны цахим хуудас болон нийгмийн сүлжээ Facebook, you tube лед дэлгэц, сурталчилгааны	 самбарт
байршуулах зэрэг бүхий л боломжтой хэлбэрээр олон нийтэд хүргэх
	2023 он
	Бичиг хэргийн зардал
	Мэдээллийг олон нийтэд хүргэсэн байдал
-Хэвлэл	мэдээллийн
хэрэгслээр дамжуулсан мэдээллийн төрөл, тоо:
-Албан ёсны цахим хуудсаар	дамжуулсан
мэдээллийн төрөл, тоо:
-Нийгмийн сүлжээгээр дамжуулсан мэдээллийн төрөл, тоо:
-Сурталчилгааны самбарт байршуулсан мэдээллийн төрөл, тоо:
Бусад	хэлбэрээр
дамжуулсан мэдээллийн төрөл, тоо:
	 Мэдээллийг байгууллагын самбарт байрлуулах
Цахим хуудсаар сурталчлах 
	АТГ-аас бэлтгэсэн 3 гарын авлагыг байгууллагын цахим хуудсанд байршуулан ажиллав.

	
	
	1.2.АТГ,	АЗДТГ-аас
санаачилсан аян, арга хэмжээг байгууллага, салбар нэгж, нутаг дэвсгэрийн онцлогт тохируулан зохион байгуулах
	2023 он
	
	Зохион байгуулсан арга хэмжээний тоо -Байгууллагын түвшинд: -Салбарын хэмжээнд: -Орон нутгийн хэмжээнд:
	-Дэмжиж хамтран ажиллах
-Салбар нэгж, орон нутагт зохион байгуулж, үр дүнг тайлагнасан байх
	Амйгийн Засаг даргын тамгын газрын 2023.05.30-ны 06/627, 2023.06.02 05/630 тоот албан бичгийн дагуу Авилгатай тэмцэх газраас хэрэгжүүлж буй “Шүгэл ажиллагаа”-ны хүрээнд шүгэл үлээхийг уриалсан “Нэгдье” аян, 
Онцгой байдлын газраас зохион байгуулж буй “Бэлэн бай” нөлөөллийн аяныг олон нийтэд байгууллагын веб хуудас болон пэйж хуудсаар дамжуулан сурталчилсан.Хандалт  51 хүнд хүргэж,  15 шэйр хийсэн байна.

	
	
	1.3.Авлигынэсрэгүйл
ажиллагааг	мэдээлэн
сурталчлах	“Шударга ёс,
хөгжил	дэвшилд	110”
мэдээллийн самбар ажиллуулах
	2023 он
	Бичиг хэргийн зардал
	“Шударга ёс, хөгжил дэвшилд 110” самбарт байршуулсан мэдээллийн төрөл, тоо:
	-Мэдээллийг сар бүр шинэчлэх;
-Тайланд	сар	бүр
Шинэчилсэн нотломжийг
хавсаргасан байх.
	 Байгууллагын ил тод байдал, мэдээллийн самбаруудад Авилгын эсрэг хууль, Шүгэл ажиллагаа, Бэлэн бай нөлөөлийн аяны талаарх мэдээллүүд болон цаг үеийн холбогдолтой бусад мэдээллүүдийг тухай бүр шинэчлэн байршуулж ажилласан.

	
	
	1.4.Өөрсдийн үйл ажиллагааг авлигын эрсдэлээс ангид байхад чиглэсэн, ёс зүй, шударга байдлыг уриалсан агуулга бүхий (шторк, зурагт хуудас, сонины нийтлэл, радио контент, цахим, хэвлэмэл ном, гарын авлага, броюшур зэргээс боломжит хэлбэрийг сонгон) сурталчилгааг хийж олон нийтэд хүргэсэн байх.
	2023 он
	Бичиг хэргийн зардал
	-Сурталчилгааны материал боловсруулсан байх;
-Олон нийтэд хүргэсэн мэдээллийн тоо
	-2-оос	доошгүй
сурталчилгааны материал боловсруулсан байх;
Хэвлэл	мэдээллийн
хэрэгсэл, албан ёсны цахим хуудас болон нийгмийн сүлжээ (фэйсбүүк, твиттер, инстаграм уоиШЬе суваг), мөн	лед	дэлгэц,
сурталчилгааны самбарт байршуулах зэрэг бүхий л боломжтой хэлбэрээр олон нийтэд хүргэсэн байх;
Авлигыг мэдээлэх 110 дугаарыг оруулсан байх.
	Тайлант хугацаанд авлигын эсрэг олон нийтийг соён гэгээрүүлэх, авлигын эсрэг хууль тогтоомжийг сурталчлах, авлигын нийгмийн хор аюулыг тайлбарлан таниулах зорилгоор 3 контент бэлтгэн олон нийтийн сүлжээ, хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр дамжуулан олон нийтэд түгээх, сурталчилж байна. 

	Хоёр. Авлигын эсрэг сургалт зохион байгуулах, албан хаагчдыг сургалтад хамруулах

	2
	Авлигын эсрэг сургалт зохион байгуулах, албан хаагчдыг АТГ, АЗДТГ- аас зохион байгуулсан сургалтад хамруулах
	2.1.Төрийн албанд шинээр томилогдсон албан хаагчдыг авлигын эсрэг сургалтад хамруулсан байх
	2023 он
	
	-Сургалтад хамрагдсан албан хаагчдын тоо
	-Шинэ томилогдсон албан хаагчдыг авлигын эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх, ёс зүйн сургалтад бүрэн хамруулсан байх;
-Тайланд	нотломжийг
хавсаргасан байх.
	Байгууллагын дэргэдэх Ёс зүйн зөвлөлөөс шинээр томилогдсон 4 албан хаагчдад Төрийн албан хаагчийн Ёс зүйн тухай хууль, дүрэм, журмын хэрэгжилтээр  1  удаагийн сургалт зохион байгуулсан.

	
	
	2.2.Байгууллагынхаанийт
албан хаагчдыг авлигын эсрэг сургалтад хамруулсан байх
	2023 он
	
	-Сургалтын тоо
-Хамрагдах ТАХ-ийн тоо
	-Албан хаагчдыг алигын эрсдэлээсурьдчилан
сэргийлэх, ёс зүйн сургалтад бүрэн хамруулсан байх;
-Тайланднотломжийг
хавсаргасан байх.
	АЗДТГ-аас зохион байгуулсан  “Авилгын эсрэг хууль”, “Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль”-ийн сургалтад байгууллагын нийт 9 албан хаагчид хамрагдсан.

	
	
	2.3.Тухайн	байгууллагын
хариуцдаг, шууд хамаардаг, хамтран ажилладаг (тухайлбал, тусгай зөвшөөрөл эзэмшигч, итгэмжлэгдсэн	төлөөлөгч,
хамтран ажилладаг бизнесийн байгууллага, үйлчилгээ авдаг хуулийн этгээд, иргэн, хяналт, оролцоо хэрэгжүүлдэг ТББ г.м) байгууллагад	авлигаас
урьдчилан сэргийлэх, ил тод байдлыг сайжруулах, ёс зүйг дээшлүүлэх, үйл ажиллагааны хүнд сурталыг бууруулах чиглэлээр авч хэрэгжүүлж байгаа арга хэмжээ, түүний үр дүнг мэдээлэх сурталчлах арга хэмжээг зохион байгуулах.
	2023 он
	
	-Зохион байгуулсан арга хэмжээний тоо
	-Өөрсдийн нөөц бололцоонд тулгуурлан зохион байгуулсан байх;
-Тайланд нотломжийг хавсаргасан байх
	Боловсрол шинжлэх ухааны сайдын 2022 оны Дүрэм журам шинэчлэн батлах тухай А/545 дугаар тушаалаар батлагдсан Сургуулийн өмнөх болон ерөнхий боловсролын сургалтын байгууллагын багш, ажилтны ёс зүйн дүрэм, Сургуулийн өмнөх болон Ерөнхий боловсролын сургалтын байгууллагын ёс зүйн зөвлөлийн ажиллах үлгэрчилсэн дүрмийн талаар боловсролын байгууллагын удирдлага, ёс зүйн зөвлөлийн гишүүд нийт 24 хүнийг хамруулан сургалтыг зохион байгуулж ажилласан.  

	Гурав. Авлигатай тэмцэх газраас гаргасан шийдвэрийг биелүүлэх

	




3
	Авлигатай тэмцэх ггзраас бүрэн эрхийнхээ дагуу га эгасан шийдвэрийг биелүүлэх, хариуг нь хугацаанд нь мздэгдэх
	3.1. Авлигатай тэмцэх газраас хүргүүлсэн	зөвлөмжийг
хэрэгжүүлэх
	


2023 он
	
	-Зөвлөмжийн тоо:
-Зөвлөмжид тусгагдсан арга хэмжээний тоо:
-Хэрэгжилтийн хувь:
	
	Авлигатай тэмцэх газраас ирүүлсэн зөвлөмжийн хэрэгжилтийг хяналтанд авч төлөвлөгөө гарган төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг холбогдох байгууллагуудад хүргүүлэн ажиллав.

	
	
	3.2. Мөрдөгчийн мэдэгдэлд тусгагдсан арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэх
	
2023 он
	
	Мөрдөгчийн	мэдэгдлийн
тоо:	Мэдэгдэлд
тусгагдсан	арга
хэмжээний	тоо:
Хэрэгжилтийн хувь:
	
	Тайлант хугацаанд мэдэгдэл ирээгүй байна.

	
	
	3.3. Зөрчил арилгуулах албан бичигт тусгагдсан арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэх
	2023 он
	
	Албан бичгийн тоо: Албан бичигт тусгагдсан арга хэмжээний	тоо:
Хэрэгжилтийн хувь:
	
	Тайлант хугацаанд зөрчил илрээгүй бөгөөд Зөрчил арилгуулах тухай албан бичиг ирээгүй байна.

	Дөрөв. Байгууллагын удирдлагын авлигтай тэмцэх хүсэл эрмэлзэл, санаачилга өрнүүлэх

	4
	Байгүуллагын удирдлагын авлигтай тэмцэх хүсэл эрмэлзэл, санаачилга өрчүүлэх
	4.1. Авлигын эсрэг төрийн болон төрийн бус байгууллага, хувийн хэвшил, иргэдээс гаргасан санал, санаачилгыг дэмжин туслах
	


2023 он
	
	-Хандсан байгууллага, иргэдийн тоо:
-Гаргасан саналын тоо:
-Дэмжсэн байгууллага,
иргэдийн тоо:
-Дэмжсэн саналын тоо:
	
	Авлигын эсрэг хуулийн 18 дугаар зүйлийн 18.1.4 дэх хэсэгт заасан “төрийн бус байгууллага, иргэдээс авлигатай тэмцэх талаар явуулж байгаа үйл ажиллагаа, гаргасан санал, санаачилгыг дэмжин туслах, тэдний оролцоог нэмэгдүүлэх зохион байгуулалтын арга хэмжээ авах;” чиг үүргийн хүрээнд авлигын эсрэг хууль тогтоомж болон авлигаас урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх чиглэлээр иргэн, төрийн болон төрийн бус байгууллагатай хамтарч ажиллаж байна. 

	
	
	4.2. Төрийн байгууллага, хувийн хэвшлийн хооронд байгуулах аливаа гэрээ, хэлэлцээрт авлигаас урьдчилан сэргийлэх асуудлыг тусгах
	


2023 он
	
	-Гэрээ, хэлэлцээрийн тоо:
-Тусгасан заалтын тоо:
	
	Боловсролын 13 байгууллагуудын 2023 оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд авилгаас урьдчилан сэргийлэх талаар 2 заалтыг  тусган хэрэгжилтийг хангуулан ажиллаж байна.

	Тав. Авлига, ашиг сонирхлын зөрчил үүсгэх шалтгаан нөхцөлийг арилгуулах

	5
	Авлига, ашиг сонирхлын зөрчил үүсгэх шалтгаан нөхцөлийг арилгуулах аргг хэмжээ авах
	5.1. Авлигын эрсдэл ба авлига гарах нөхцөлийг бууруулах чиглэлээр холбогдох арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэх /төрийн үйлчилгээг цахим хэлбэрт шилжүүлэх,	шат
дамжлагыг бууруулах, ил тод байдлыг	нэмэгдүүлэх,
эрсдэлийн үнэлгээ хийлгэх г.м /
	




2023 он
	
	-Үйл	ажиллагаанд
эрсдэлийг тодорхойлж, урьдчилан	сэргийлэх
зохион байгуулалтын арга хэмжээ авч, үр дүнг тооцсон байх;
-Тайланд нотломжийг хавсаргасан байх
	Шинэ шийдэл, технологи нэвтрүүлэх замаар хүнд суртал чирэгдлийг багасгах зэрэг үр дүнтэй арга хэмжээг зохион байгуулсан байх
	4 албан хаагч хөрөнгө орлогын мэдүүлгийг хугацаанд нь гаргаж баталгаажуулсан.

	
	
	5.2.Байгууллагын хэмжээнд авлигаас урьдчилан сэргийлэх, эрсдэлийг тодорхойлох, хүнд суртлыг бууруулах чиглэлээр хэлэлцүүлэг, уулзалт зохион байгуулж, шалтгаан нөхцөлийг арилгасан байх;
	
	
	-2-оос доошгүйг зохион байгуулсан байх;
-Хэлэлцүүлэг, уулзалтын үр дүнд арга хэмжээ зохион байгуулсан байх;
-Тайланд	нотломжийг
хавсаргасан байх
	
	Байгууллагын нийт албан хаагчдаас авилгаас урьдчилан сэргийлэх эрсдэл тодорхойлох чиглэлээр 1 удаагийн судалгаа бөглүүлж 2 удаагийн сургалт, 1 удаагийн ярилцлага зохион байгуулж ажилласан.

	
	
	б.З.Үйлчлүүлэгчдээс авлигын эрсдэл, үйл ажиллагааны хүндрэл 	бэрхшээлийг
тодорхойлох сэтгэл ханамжийн судалгаа авч, судалгааны дүгнэлтэд тулгуурлаж арга хэмжээ зохион байгуулах.
	
	
	-Бодитой үр дүнг тооцсон байх;
-Тайланд нотломжийг
хавсаргасан байх
	
	6 Цэцэрлэгийн 188 эцэг эхчүүдээс авилгын эрсдэл, хүндрэл бэрхшээлийг тлдорхойлох чиглэлээр сэтгэл ханамжийн судалгаа авсан бөгөөд дүгнэлт хийгдээгүй байна.

	Зургаа. Байгууллагын уйл ажиллагааны ил тод, нээлттэй байдлыг сайжруулах

	6
	Байгууллагын үйл ажиллагааны ил тод, нээлттэй байдлыг сайжруулах
	6.1. Шилэн дансны тухай хуулийн 6.1, 6.4, Авлигын эсрэг хуулийн 6.1.4, Мэдээллийн ил тод байдал ба мэдээлэл авах эрхийн тухай хуулийн 7.1.9-т заасан	заалтуудын
хэрэгжилтийг хангаж ажиллах
	






2023 он
	
	-Шилэн дансны тухай хуулийн	6.1.1-6.1.6
заасан	мэдээллүүдийг
тогтоосон хугацаанд иж бүрэн тайлагнасан эсэх -Шилэн дансны тухай хуулийн 6.4.1 - 6.4.9 заасан мэдээллүүдийг 7 хоногийн дотор иж бүрэн тайлагнасан эсэх -Авлигын эсрэг хуулийн 6.1.4, Мэдээллийн ил тод байдал ба мэдээлэл авах эрхийн тухай хуулийн 7.1.9-т	заасан
мэдээллүүдийг тогтоосон хугацаанд иж бүрэн тайлагнасан эсэх
	Хуулийн хэрэгжилтийг хангуулж, иргэдэд ойлгомжтой хүртээмжтэй байдлаар хүргэхэд анхаарсан байх
	Шилэн дансанд тухай бүрт холбогдох мэдээллийг хавсралт файлыг хавсарган хуулийн хугацаанд байршуулсан.





ТАЙЛАН БИЧСЭН:БОЛОВСРОЛЫН ХЯНАЛТЫН УЛСЫН БАЙЦААГЧ Т.МӨНГӨНЧИМЭГ.
